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Et‘ Questionario de Diagnodstico das Necessidades de Formagao — Santa Casa da Misericérdia de Montemor-
v o-Velho

A Santa Casa da Misericérdia de Montemor-o-Velho esta a efetuar o levantamento de Necessidades de Formacéo,
com o objetivo de recolher informacdes fidedignas, que permitam definir linhas estratégicas de orientacdo das
atividades formativas a desenvolver pela instituicdo. Assim, pretende-se inquirir as pessoas da comunidade sobre as
suas necessidades formativas (com vista a melhoria da sua atividade profissional e da sua realizacdo pessoal), para
posteriormente elaborar um Plano de Formacao adequado a realidade da comunidade. Neste sentido, solicita-se o
preenchimento do questionario com a maxima sinceridade. Os dados recolhidos serdo tratados de forma confidencial

e utilizados para fins estatisticos.

Por favor, cologue um X na resposta que melhor se adequa a sua situacao.
1. Dados Pessoais

1.1. Sexo: DFeminino DMasculino

1.2. Faixa Etéria: |:|16a24 l:|25a34 l:|35a44 l:|45a54 l:|55a64 l:|>65

1.3. HabilitagGes Literarias/ Escolaridade:

ual?
D Inferior ao 1° Ciclo (4° ano) Q
D ° Giclo (40 D Mestrado
1°Ci 4
Ciclo (4° ano) Qual?

[ 120 ciclo (6° ano) [ I boutoramento

D 3° Ciclo (9° ano) Qual?
D Outro. Qual:

D Ensino Secundario (12° ano) D

Curso de Especializacdo Tecnolégica
(nivel V)

D Licenciatura.

1.4. Estado Civil: |:| Solteiro/a DCasado/a |:| Divorciado/a DVil’Jvo/a

1.5. Residéncia: Concelho: Freguesia:
1.6. Local de trabalho:

Concelho: Freguesia:
2. Situacéo profissional
D Empregado/a por conta prépria D Voluntario/a
D Empregado por conta de outrem D Trabalhador/a em regime de prestacéo de

servicos (recibos verdes)
|:| Desempregado/a

I:] Reformado/a

|:| CEIl — Contrato emprego Insergéo D
Outra. Qual?

|:| Estagiario/a
2.1. Tendo em conta as exigéncias das fun¢cdes que exerce, sente necessidade de

requalificar ou atualizar as suas competéncias profissionais? I:] Sim |:| N&o
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2.2. Indique qual a/s formagéao/des especifical/s que julga necessaria/s a melhoria de
desempenho nas suas fungdes.

3. Disponibilidade para formacao
3.1. Horéarios preferenciais para a formacéo?

D De acordo com o turno (horario alternado) D Sabado todo o dia
D Das 19h00 as 22h00 D Sabado de manha
I:‘ Das 18h00 as 21h00 D Sébado de tarde

I:' Das 20h00 as 23h00 I:] Outra opgdo? Qual?

3.2. Frequéncia Semanal? D 2 dias D 3 dias D 4 dias D Outra. Qual?

4. Necessidades formativas
4.1. Qual/ais o/s principal/ais motivo/s que o/a leva/m a frequentar formacéao profissional?

|:| Necessidade de enriquecimento pessoal
|:| Necessidade de aperfeicoamento profissional
|:| Por indicacdo da entidade patronal

|:|Outro. Qual?

4.2. Pretende frequentar formacéo profissional? DSim DNéo

4.3. Na tabela que se apresenta a seguir, por favor, coloque um X nas formag¢des que gostaria de

frequentar (tendo em conta a especificidade das fun¢gdes que desempenha e 0s seus gostos

pessoais).
Codigo UFCD Carga Nivel Gostava
UFCD Horaria de
frequentar
7215 Abordagem geral sobre a pessoa com deficiéncia 25 Nivel 4
3438 Acolhimento e check-in dos clientes 25 Nivel 4
7233 Afetividade e sexualidade das pessoas com deficiéncia mental 25 Nivel 4
3550 Alimentagdo da pessoa idosa em lares e centros de dia 50 Nivel 2
4665 Alimentagdo racional, nutrigdo e dietética 50 Nivel 4
0349 Ambiente, Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho - conceitos basicos 25 Nivel 4
7851 Aprovisionamento, logistica e gestao de stocks 50 Nivel 4
0704 Atendimento - técnicas de comunicagdo 25 Nivel 4
0350 Comunicagdo interpessoal - comunicagao assertiva 50 Nivel 4
7208 Comunicagdo na interagdo com a pessoa apoiada, cuidador e/ou familia 50 Nivel 4
6582 Cuidados de saude a pessoas em fim de vida e post mortem 25 Nivel 4
3518 Cuidados humanos basicos - alimentagdo e mobilidade 25 Nivel 2
6576 Cuidados na saude do idoso 50 Nivel 4
6579 Cuidados na saude mental 25 Nivel 4
3539 Deontologia e ética profissional 25 Nivel 2
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3525 Dietética e confegdo dos alimentos 50 Nivel 2
7225 Estado de saude - abordagem geral em contexto domiciliario 25 Nivel 4
5159 Ferramentas da qualidade 50 Nivel 4
0674 Fungdo pessoal - legislagdo laboral 25 Nivel 4
4863 Geriatria 25 Nivel 4
7844 Gestdo de Equipas 25 Nivel 4
7229 Gestdo do stress do profissional 25 Nivel 4
0686 Gestdo do tempo 25 Nivel 4
3549 Higiene da pessoa idosa em lares e centros de dia 50 Nivel 2
3545 Higiene da pessoa idosa no domicilio 50 Nivel 2
3296 Higiene e seguranca alimentar 25 Nivel 4
3520 Higienizagdo de espacgos e equipamentos 50 Nivel 2
5435 Igualdade de oportunidades entre Mulheres e Homens - mitos, esteredtipos 25 Nivel 4
e crengas reprodutoras da desigualdade e agdo para a mudanga
5436 Lideranga e motivagdo de equipas 50 Nivel 4
0612 NogGes basicas de gestdo técnica de Recursos Humanos 50 Nivel 4
1122 Nogdes e normas da qualidade 25 Nivel 4
7226 Prevengdo da negligéncia, abusos e maus-tratos 25 Nivel 4
7224 Prevencdo de acidentes em contexto domiciliario e institucional 25 Nivel 4
7210 Prevengdo e controlo na infegdo na prestagdo de cuidados pessoais e a 50 Nivel 4
comunidade
3546 Prevencgdo e primeiros socorros - geriatria 50 Nivel 2
7223 Principios de ergonomia e prevengao de acidentes e doengas profissionais 25 Nivel 4
3530 Producdo alimentar - aquisigdo e armazenagem 50 Nivel 2
3527 Producdo alimentar - confecgdo de alimentos 50 Nivel 2
3548 Saude - necessidades individuais em contexto institucional 50 Nivel 2
3538 Saude da pessoa idosa - cuidados basicos 25 Nivel 2
3544 Salde da pessoa idosa - prevengdo de problemas 50 Nivel 2
4283 Saude e socorrismo 25 Nivel 4
3553 Saude mental na 3.2 idade 25 Nivel 4
3297 Sistema HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Points) 25 Nivel 2

5. Gostaria de frequentar alguma formacéo profissional que ndo consta da listagem? Indique qual/ais:

Muito obrigada pela colaboragao.



